Wirksamkeit in der Fuhrungsrolle erhohen

ANKOMMEN IM NEW NORMAL !

eine (neue) Basis schaffen ... und doch so viel mehr
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Themen

aktuelle aus der
Fragestellungen Praxis
Frauen in Flihrungspositionen zur Fiihrung und

Zusammenarbeit

Unternehmerinnen

Entscheiderinnen

Frauen in Fihrungsnachwuchsprogrammen

Input zu aktuellen und personlichen Fragestellungen

rund um das Thema Fuhrung und Zusammenarbeit

Input + In meiner Fuhrungsverantwortung, meine kommunikativen, mentalen und
Handwerks-

zeug emotionalen Fahigkeiten weiterentwickeln

Perspektiven- Fiihrungsrolle Impulse bekommen, zum Umgang mit sich selbst und anderen in neuen
wechsel weiter-

entwickeln unbekannten Situationen

Vernetzung der Gruppe und Austausch als Expertinnen untereinander



5 Termine
Dienstag

8-10 Uhr

ONLINE

Infoabend * Dienstag 18.5.2021* 17 -17.30 Uhr Uberblick iiber den Inhalt der Module und unseren Ablauf

08.Juni 2021 8-10 Uhr In meiner Position als Fihrungskraft * Ankommen im New Normal
15.Juni 2021 8-10 Uhr virtuelle Kommunikation *Zoom Fatique erkennen und integrieren
06.Juli 2021 8-10 Uhr Erwartungen an mich in der Fihrungsrolle und mein Umgang damit

13.Juli 2021 8-10 Uhr Hirden gut Uberwinden
20.Juli 2021  8-10 Uhr Wirksamkeit in der Fihrung ...Mein Weg...Mein Gelingen ...Mein Wohlbefinden

Online Workshop mit Zoom * im Wechsel Input * Ubungen mit sich und anderen* Austausch *Arbeitsunterlagen *

5 Termine Dienstags von 8-10 Uhr * finanzieller Rahmen 250 Euro / Person

Anmeldung unter www.frauundberuf-rv.de




FOKUSSIERTES
ARBEITEN

im Rahmen
der 2 Stunden

die Uberschriftstitel sollen eine erste Orientierung auf die Themeninhalte geben...

... die Leitfragen sollen den Einstieg ins Thema ermoglichen und bilden mit einem theoretischem

Input /Impulsen den Rahmen flr die Beschaftigung mit dem Thema Fuhren

... fur Fragen und Austausch ist gentgend Zeit im Termin von 8-10 Uhr vorhanden

... auch fiir Ubungen (Einzel) und Austausch (Gruppen) ist an Zeit gedacht



START
DIENSTAG 8.JUNI 2021 8 -10 UHR

IM NEW NORMAL



RESONANZ

KONTAK Toezienung
BINDUNG E M PATH I E

VERBUNDENHEIT
— wie gelingt mir Fuhrung — wie gehe ich mit dieser
VIRTUELLE * KOMMUNIKATION ﬁ und Zusammenarbeit Komplexitat der
unter geanderten verschiedenen
ZOOM FATIQUE .~ Rahmenbedingungen Beddrfnisse und
(virtuelle Treffen/ Fragestellungen (Begriffe) |
Homeoffice/ am um und bleibe dabei
Arbeitsplatz) empathisch?

—  Wie erkenne ich ZOOM
DIENSTAG 15.JUNI 2021 8 -10 UHR Fatique und welche

Losungen kann ich fur
mich und mein Team
finden?




ERWARTUNGEN AN MICH IN DER FUHRUNGSROLLE
... UND MEIN UMGANG DAMIT

~WELCHE ERWARTUNGEN
HAT MEIN TEAM AN MICH ALS
FUHRUNGSKRAFT ?¢
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DIENSTAG 13. JULI 2021 8 -10 UHR

HURDEN GUT UBERWINDEN

= Wie empfinde ich meinen Gestaltungsspielraum
in meinem beruflichen Umfeld?

¢ Kenneich &I MUTEND ?

#=  Welche Haltung erkenne ich bei mir ?
Z=  Wie gelingt es mir souveran in kritischen Situationen
zu bleiben ?

# ..und weitere Fragestellungen ...

AKTUELLE FRAGESTELLUNGEN ZUR FUHRUNG UND ZUSAMMENARBEIT

HURDEN GUT UBERWINDEN

...UM MEINE FUHRUNGSROLLE WIRKSAM ZU GESTALTEN ...




WIRKSAM IN DER FUHRUNG

DIENSTAG 20.JULI 2021
38-10 UHR

« Wie verhalte ich mich in der Zusammenarbeit
mit meinem Team - werde ich als ,,nah“ oder
,szunnahbar* erlebt ?

- Delegiere ich wichtige Aufgaben ins Team?
« Gebe ich zeitnah kritische Riickmeldung?

« Wie zeige ich meine Wertschatzung fiir die
Arbeit meiner Mitarbeiter:innen ?




STARTEN WIR
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MEIN NUTZEN

= meine Fuhrungsrolle sinnvoll
zu gestalten und mit dem, was
wir tun, wirksam sein

= meine Personlichkeit
weiterentwickeln

= in beruflichen Situationen
sicherer (im Umgang mit
Unsicherheit) werden

= mich reflektieren und
fortbilden

= dabei professionelles
sHandwerkszeug* kennen-
und anwenden lernen

= fiir die zuklinftigen
Anforderungen geriistet sein




www.coaching-sw.de
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ERFAHRUNG ALS
FUHRUNGSKRAFT IN

UNTERSCHIEDLICHEN

POSITIONEN UND

STANDORTEN IM IN-

UND AUSLAND UA. IM

TOP MANAGEMENT . o ALS UNTERNEHMERIN

BERATE ICH FACH- UND
FUHRUNGSKRAFTE UND
DEREN TEAMS MIT DEN
SCHWERPUNKTTHEMEN
WANDEL, KOMMUNIKATION
UND KONFLIKT

- g LEHRBEAUFTRAGTE AN

DER DHBW HEILBRONN
(STUDIENGANG HANDEL)

..» FRAGEN ... SPRECHEN SIE
MICH GERNE AN !




